Gjensidige

ADB Gjensidige ettevotte
sotsiaalse vastutuse

aruanne 2017

Gjensidige on Uks Pdhjamaade suurimaid
kindlustusgruppe, olles noteeritud ka Oslo
borsil. Grupi Norra, Taani, Rootsi ja Balti
riikide Uksustes t66tab 3800 inimest. ADB
Gjensidige tegutseb Baltimaades, ettevotte
peakontor asub Leedus ning filiaalid Latis
ja Eestis. Kogu grupis kehtivad samad
sotsiaalse vastutuse juhised.

ADB Gjensidige registreeriti Leedu Vabariigi
ettevotete registris 2. novembril 2004.
Vastav ettevotte registreerimistunnistuse
number on 019084. Ettevote

pakub kahjukindlustuse teenuseid

kindlustustegevuse litsentsi nr 000021 alusel.

Gjensidigel on oma muugivork, teenuseid
mUGvad ka maaklerid. Samuti mtab
ettevote kindlustusteenuseid Internetis.

Hivitamine ja kahjude
ennetamine

Kindlustus annab klientidele turvatunde,
véhendades véi kaotades kahjude, vigastuste
ja énnetuste negatiivseid finantstagajdrgi.
Meie, Gjensidige grupi té6tajad, kaitseme
elu, tervist ja vara ning aitame teatud

ohte dra hoida. Meie grupil on pikaajaline
kogemus kahjukdsitluses ning me aitame
inimestel kaitsta end mitmesuguste

riskide eest nii kodus, t66! kui teel olles. Me
anname oma panuse, et luua thiskond, kus
austatakse inimdigusi ja keskkonda. Meie
gri lahutamatu osa on thiskonna harimine
ja muud kahjude véhendamisele suunatud
meetmed.

2017. aastal olid Gjensidige kodukindlustuse
reklaamikampaaniad Leedus, Latis ja Eestis
suunatud Uhiskonna harimisele. Koostoés
tuletérjujatega, varakahju ekspertidega

ja politseiga levitasime teavet selle kohta,
kuidas ennetada ohtusid oma kodus,
sealhulgas tulekahjusid, tGleujutusi ja

muid énnetusi.

Eelmisel kevadel algatas Gjensidige

Lati koolides kampaania, et radkida
koolidpilastele ohutust kditumisest kodus
olles. 2017. aasta talvel oli Gjensidige Riias
toimunud tuleohutuse alase konverentsi tks
sponsoritest ja korraldajatest.

2017. aastal osales Gjensidige aktiivselt Eestis
teeohutuse kampaanias ning jagas helkureid.
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Gjensidige koigis Balti riikides t66tab kokku
922 inimest. Me pd6rame erilist tadhelepanu
t666iguse tagamisele ja elluviimisele.

Meie ettevdte jargib Leedus, Latis ja Eestis

t666igusi reguleerivaid ja kaitsvaid seadusi.

Nende seaduste pdhjal koostame ka oma
sisedokumendid. Igal aastal korraldame
t66tajate rahulolu ja kaasatuse uuringu.
Tootajad osalevad uuringus aktiivselt
ning avaldavad oma arvamust ja teevad
ettepanekuid parendamist vajavate
valdkondade osas.
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Mitmekesisus ja

»

diskrimineerimine

Gjensidige on avatud uutele ideedele ja
seepdrast julgustame oma té6tajaid jagama
enda algatusi ja osalema aktiivselt ettevotte
elus, olenemata nende ametikohast.
Gjensidige ei salli diskrimineerimist soo, rassi,
rahvuse, keele, paritolu, sotsiaalse staatuse,
usutunnistuse, uskumuste voi vaadete,
seksuaalse orientatsiooni, puude vms

alusel. Me tagame vérdsed véimalused ja
tingimused nii t&6levotmisel kui meie juures
karjadri tegemisel. Vabu té6kohti pakume
kdigepealt oma praegustele tédtajatele.
Koigil tédtajatel on vérdsed voéimalused oma
kvalifikatsiooni tdsta, ennast kutsealaselt
harida ning uusi kvalifikatsioone ja praktilist
to66kogemust saada; kdigile to6tajatele
antakse samad privileegid.
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Gjensidige t66tajaid julgustatakse haid
tegusid tegema. Ettevotte saadikute
meeskond koosneb 25 entusiastlikust
inimesest, kes algatavad mitmesuguseid
projekte, toetamaks sotsiaalseid ja
ettevéttekultuurilisi ettevotmisi. Nende
hulgas on Teeme Ara koristuskampaania,
loomavarjupaikade toetamine, koostdo laste
pdevakeskusega, liiklusohutuse loengud
koolides jne.

2017. aastal algatas Gjensidige Leedus ja
Latis sisekommunikatsiooni kampaania
Tanutool. ToGtajad annavad Uksteisele
edasi sumboolse tooli, et véljendada tdnu
ja tunnustust. Selle projekti eesmargiks
on soodustada meeskonnavaimu ning
tunnustada kaaslasi Ghiste eesmdrkide
saavutamisel.
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Peresobralik ettevote

Gjensidige eesmdrgiks on luua té&tajatele
soodne to6keskkond. To6tajaid
julgustatakse otsima tasakaalu oma

isikliku elu ja t66 vahel, nii et kumbki ei
jadks tdhelepanuta. Seetdttu hélmab
t66tajate motivatsioonislsteem mitmeid
meetmeid, mis julgustavad neid rohkem
|Ghedastega aega veetma ja puhkama.
Tootajatele antakse talveperioodil viis
tdiendavat puhkepdeva, Uks vaba pdev
nende sUnnipd&eval, Uks vaba pdev aastas
isiklikeks vajadusteks ja pohikooliealiste laste
vanematele Uks vaba pdev 1. septembril.
Koigil téotajatel on tervise- ja elukindlustus.
Elukindlustus annab muuhulgas havitise ka
lapse stinni puhul.

2017. aastal korraldasime esimest korda
Laste Pdeva, mis hdélmas meelelahutust ja
t66tajate laste harivat kilastust Gjensidige
uude peakontorisse. Igal aastal korraldatakse
Leedus, Latis ja Eestis todtajate lastele
jéuluetendusi.

Gjensidige julgustab t66tajaid oma vaba
aega aktiivselt veetma, nditeks Baltimaade
kaimis- ja jooksuUritustel osaledes.
Ettevote maksab ise osalustasud ja annab
spordisdrgid nii toéotajatele kui nende
pereliikmetele.

2017. aastal toimusid Gjensidige
kaimis- ja jooksuvdistlused, neil
osalesid kdigis Balti riikides kokku
130 t66tajat. Todtajad loendasid
|gbitud kilomeetreid ja parimad said
auhindu.
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Inimkapital ja padevuse
tostmine

Gjensidige on dppiv organisatsioon. Me
edendame pusivalt dppimiskultuuri ja vajalike
oskuste tdstmist Gjensidige Akadeemias, mis
on meie sisemine koolitus- ja arenduskeskus.
Meie dppejéud koostavad ja viivad ellu
sihtotstarbelisi koolitusprogramme, mis
pohinevad jdrjepidevusel ja kordamisel.
Koolitus keskendub peamiselt mUugile,
kahjukdsitlusele ja juhtimisele.

Kaugdppeplatvorm annab véimaluse dppida
ja eksameid sooritada ka t66kohal.

2017. aastal korraldati kaks uute inimeste
pdeva, kus kdik uued t66tajad said rohkem
teada ettevotte tegevuste ja peamiste
projektide kohta ning osaleda Gjensidige
vadrtuste ja kditumise praktilisel seminaril.

2017. aasta seisuga on kaheksakimmend
protsenti ettevdtte téotajatest Sppinud
Gjensidige Akadeemias.
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Tootervishoid, -ohutus
ja -keskkond

Skandinaavias ja Baltimaades kehtivad
Uhed ja samad inimestest ning keskkonnast
hoolimise pohimd&tted. 2017. aastal kolisime
Vilniuses uude peakontorisse Zalgirio
t&naval. Meie uus peakontor vastab kdigile
rohelise hoone nduetele.

Me t66tame keskkonnasdbralikus majas.
Pdikesepatareid toodavad hoones sooja vett,
vihmavesi kogutakse ja kasutatakse dra
taimede ja haljastuse jaoks ning spetsiaalne
sisekliima sUsteem tagab energiasddstu.

Suurt t&helepanu p&érati ohutute ja
tervislike tookohtade loomisele: arvesse véeti
sellised tegureid nagu akustika, médbel,
t66kohtade paigutus ja joogivee kvaliteet.

2017. aastal kehtestati Gjensidige Vilniuse
kontoris puhta laua pdhiméte. Tédpdeva
|6pus panevad té6tajad oma asjad isiklikesse
kappidesse ja j&tavad tédlauad korda. Nii on
laudu kergem puhastada ja neile ei kogune
tolmu, mis tdhendab puhtamat kontoridhku.

2017. aasta sugisel algatati puhta laua
projekt ka Uhes Riia harukontoris. 2018.
aasta jooksul rakendatakse seda pdhimaotet
kdigis kontorites.

Tookeskkonna hindamine on oluline osa
t66tajate kaasatuse uuringust. 2017.
aastal osalesid uuringus lausa 95 protsenti
Gjensidige t6&tajatest.

Kindlustusseltside ja pankade keskmine
tulemus Balti riikides on 68 (allikas: Ennova).

Gjensidige missiooniks on kaitsta elu, tervist
ja vara. Personali oskuste parandamiseks

ja elude padastmiseks korraldasime 2017.
aastal Leedus esmaabikursuse. Sellel

osales ligikaudu 140 té6tajat. Onnetused

on enamasti ootamatud ja dnnetustest
pddsevad eluga 90% juhtudel need, kellele
antakse esmaabi. lga minut viivitust
vdhendab téendosust elu padsta 10% vorra.

Igal aastal korraldame veredoonorluse
kampaaniaid ja meie t66tajad votavad neist
aktiivselt osa. Sel moel andsime 2017. aastal
oma panuse ligikaudu 150 elu p&dstmisse.

2017. aastal on Gjensidige Leedus kdige
ihaldusvadrseima tédandja (Verslo Zinios
Most Wanted Employer) pingereas suurimate
ettevdtete kategoorias kaheksa parima seas.

2017. aasta uuringu peamised tulemused:
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Kliendirahulolu ja
tootekvaliteet

Gjensidige pttab olla kdige kliendikesksem
kindlustusselts. Meie k&itumine, prioriteedid
ja suhtlus organisatsiooni kdigil tasanditel on
kujundatud selliseks, et tagada maksimaalne
t&helepanu klientidele ja positiivsele
kogemusele. Teenuste arendamine,
teenusekvaliteedi tdstmine ja té&tajate
koolitamine véimaldavad meil kiiresti edasi
liikuda ja pakkuda klientidele parimaid
tooteid.

Gjensidige méddab regulaarselt
kliendirahulolu ettevéttega ja
kindlustuskonsultantidega. Igal aastal
modddetakse kliendirahulolu ning selle
tagamisse annab oma panuse kogu
meeskond.

Klientide arvamus on t&htis ja kasulik nditaja
otsuste langetamisel, et tdsta klientide

lojaalsust ja taiustada klienditeenindust.
Uuringu andmed véimaldavad meil oma
kliente ja nende vajadusi paremini tundma
dppida.

Leedus alustasime 2013. aastal
soovitusindeksi (Net Promoter Score)
arvutamist. 2017. aasta detsembris oli NPS
60. NPS vahemikus 50-75 naitab head
kvaliteeti. Oleme uhked, et kiimnest kliendist
kuus soovitavad Gjensidiget. 2017. aasta
|6pus alustati NPS arvutamist ka Latis.

2017. aastal hakati kolmes Balti riigis grupi
praktika pdhjal kasutama kliendirahulolu
indeksit. Leedus on kliendirahulolu indeks 73,
Latis 72 ja Eestis 74.

Me hindame igapdevaselt klienditeenindust
ja kogume tagasisidet kvaliteedi tdstmise
eesmdrgil. Kasutame automaatkdnesid,

et kliendid saaksid anda kiiresti hinnangu
meie klienditeeninduse ja kahjukésitluse
spetsialistide erialastele oskustele.
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Innovatsioon ja
tehnoloogia

Tagamaks meie klientide esmaklassiline
kogemuse, pd6rame arvestatavat
t&helepanu oma analttsivéimekuse
arendamisele. Andmeanaltdsi kultuuri
arendamine oli 2017. aastal Uks meie peamisi
tegevusi. Selleks asutasime andmeanallsi
meistrite komisjoni, mis kaasas té&tajad

paljudesse uutesse tegevustesse. Komisjon
tegeleb ennast tdiustada soovivate t6&tajate
arendamisega ja annab neile véimaluse
omandada kiiresti muutuva t6&turu jaoks
kasulikke oskusi. Samuti levitab komisjon
Uhiskonnas andmeanalidsi ideid. 2017. aastal
viisime I&bi loomingulise sessiooni dpilastega,
et julgustada neid labi praktika 6ppima, kui
oluline on andmeanaltits kindlustusseltsi
jaoks.



Kliendid ja andmete
turvalisus

Gjensidige on Andmekaitse Inspektsioonis
registreeritud kui isikuandmete vastutav
t66tleja. Ettevdte kogub, todtleb

ja hoiab kliendiandmeid kooskdlas
kehtivate digusaktide ja ettevotte
sisekorraeeskirjadega.

Gjensidige t6&tajatel on kohustus tagada
kliendiandmete konfidentsiaalsus.
Andmekaitse alane koolitus on kdigile
uutele t6&tajatele kohustuslik. Klientide
isikuandmetele on juurdepd&ds ainult

neil to6tajatel, kes vajavad seda

oma tédUlesannete tditmiseks. Iga
kliendiandmetele juurdep&dsu omava
t66taja pddevust ja kvalifikatsiooni hindab
tema otsene Ulemus. Gjensidige kogub
ainult neid kliendiandmeid, mis on vajalikud
teenuste osutamiseks.

Gjensidige hoiab kliendiandmeid
maksimaalselt andmete t66tlemiseks
vajaliku aja valtel voi kui kehtivate

digusaktidega ndutav aeg on pikem, siis selle
aja valtel. Isikuandmed, mida enam nende
algseks otstarbeks vaja ei ole, hdvitatakse.

Isikuandmete t&6tlemiseks on Gjensidige
rakendanud vastavad organisatsioonilised ja
tehnilised meetmed, mis tagavad andmete
turvalisuse ja aitavad kaitsta isikuandmeid
juhusliku véi volitamata hdvitamise,
muutmise, avaldamise vdi mistahes muu
volitamata té&tlemise eest. Gjensidige
turvalisuse tagamise tegevused hélmavad
muuhulgas personali, teabe, IT-taristu, sise-
ja valisvorkude, kontorihoonete ja riistvara
kaitset.

Klientidel on digus saada teavet oma
isikuandmete kohta, mida téddeldakse,

ning néuda nende andmete parandamist,
kustutamist vdi nende t66tlemise 16petamist.

Gjensidige privaatsuspoliitikat, mis kirjeldab
Uksikasjalikult, kuidas isikuandmeid
t66deldakse ja millised on klientide kui
andmesubjektide digused, saab lugeda
veebisaitidel www.gjensidige.lt, www.
gjensidige.lv ja www.gjensidige.ee.
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Kriitilistest asjaoludest
teavitamine

Todtajaid julgustatakse kriitilistest asjaoludest
ja eetiliselt kisitavatest juhtumitest teavitama.
Vaarkaitumised, millest peab teatama,

vdivad olla seotud seaduslike nduete,
sisekorraeeskirjade voi ettekirjutuste eiramisega
ning eetiliste dilemmmadega. Té6tajatel on
kohustus anda teada kuritegelikest juhtudest,
korruptsioonist ja elu vdi tervist ohustavatest
asjaoludest.

Vadrkaitumistest teatamine on tdhtis nii
ettevdtte kui Uhiskonna jaoks, sest nii on
voimalik kriitilisi olukordi tuvastada ning see
vdimaldab meil paremaks muutuda.

Vaarkaitumisest saab teavitada erinevatel
meetoditel. Kdigepealt peaks t66taja
teavitama oma vahetut Glemust ja
personaliosakonna esindajat kas kirjalikult voi
silmast silma. Vaarkdaitumisest saab teatada ka
kirjalikult, t&ites siseveebis ja veebilehel toodud
ankeedi. Vadarkdaitumisest teavitav isik on
kaitstud, temna anonlimsus on tagatud, nii et
talle ei teki mingeid negatiivseid tagajdrgi.

Ettevotte siseveebis ja veebilehel on toodud
teave selle kohta, kuidas vadrkaitumisest
teatada.

Vaarkaitumise kohta teate saamisel uurib
ettevdte juhtumit pohjalikult ja vajadusel
astub samme olukorra lahendamiseks.



Nulltolerants
korruptsiooni suhtes

Usaldusvadarne arikultuur ja hea maine

on Gjensidige peamised drieeldused.
Otsustamine ja tegevused peavad pdhinema
standarditel, vaartushinnangutel ja

eetilistel suunistel, mis vastavad sisemise
diglustunde kontseptsioonile ja meie
staatusele Uhiskonna liikmena. Gjensidige
peamised vadrtushinnangud on &ra toodud
ettevottes kehtestatud eetikasuunistes.
Need suunised mdaaravad ara, kuidas
t66tajad peaksid kaituma, et olla kooskdlas
Gjensidige vadrtushinnangutega. Ettevottes
on nulltolerants korruptsiooni suhtes.
Seetdttu pddrame suurt tdhelepanu aususe
edendamisele ja korruptsiooni ennetamisele.

Ettevote defineerib korruptsiooni kui oma
positsiooni drakasutamist, et saada eelis
ettevottele, endale voi teistele. Gjensidige
puhul on korruptsioonirisk suuresti seotud
kindlustustoodete mtgiga, kaupade ja
teenuste hangetega, kahjukdsitlusega ja
grisuhetega.

Kéik juhid peavad regulaarselt meenutama
oma alluvatele nende eetilisi kohuseid

ja nende kohustust jérgida Gjensidige
eetikasuuniseid ja vaartushinnanguid, kaasa
arvatud korruptsiooni ennetamise suuniseid.

Kui esineb mis tahes kahtlusi seoses
korruptsiooniga, siis peavad t66tajad
teatama sellest oma vahetule Glemusele
ja/vdi nduete jargimise spetsialistidele voi
saatma elektroonilise teatise véimalikust
korruptsioonist. Lisaks peavad k&ik t66tajad
|&bima koolituse ja osalema muudes
ennetamisele suunatud tegevustes, et

neil oleksid korruptsiooni kohta piisavad
teadmised.

Ettevottel on ranged reeglid seoses kingituste
vastuvétmise ja tegemisega ning muude
kulalislahkuse alaste tegevustega. Gjensidige
eetikasuuniste kohaselt peavad t66tajad
registreerima kéik saadud kingitused
ettevotte kingituste registris. Pole lubatud
teha ega vastu votta kingitusi, mille vadrtus
Uletab 50 EUR (500 NOK). Kingituste
vastuvétmisel peavad t66tajad olema
avatud, reserveeritud ja erapooletud. Igal
juhul peab té6taja kingitusest keelduma

voi selle tagasi Itkkama, kui esineb

mingeid kahtlusi seoses erapooletuse voi
autonoomsusega.

Ettevote hoiatab té6tajaid, et korruptsiooni
ennetamise suuniste eiramine vdib tuua
kaasa vallandamise ja politsei teavitamise
ning selle, et ettevottele voidakse kehtestada
sanktsioone.

Teised meetmed, mis koos
sisekorraeeskirjadega moodustavad
Gjensidige korruptsioonivastase
programmi, on jadrgmised:

e korruptsiooniga seotud riskihindamised,

e korruptsioonivastane kdsiraamat -
oppematerjalid t66tajatele,

e ,vilepuhumise’ kord,

e eraldi eetika ja korruptsioonivastasuse
sektsioon ettevotte siseveebis,

e valik koolitusprogramme seoses eetika
ja korruptsiooni teemadega, sealhulgas
dilemmade alane koolitus,

e muud sisekontrolli meetmed.

Gjensidige ei toeta kunagi poliitilisi parteisid
ega organisatsioone.



1/\;:4"

Riskihindamise
pohimotted

Riskihindamise pdhimdtete pdhjal véetud
riskide valik on peamine tegur, mis mé&drab éra
ettevédtte finantsstabiilsuse ja kasumlikkuse.
Riskide valimise protsessi pUsiv jargimine aitab
meil madista, jalgida ja juhtida riske, mille me
vétame.

Uks selle pshimétte eesmdrke on tagada, et
ettevdte jargiks oma tegevuses digusakte ning
rakendaks oma eesmdrkide poole pttdlemisel
heausksust ja l&bipaistvat tegevusstrateegiat,
mis vastab Gjensidige eetilise dri pohimdtetele.

Riskihindamise pdhimdtete kohaselt ei

osale Gjensidige Uheski lepingus, mille alusel
kindlustuskatte osutamine v&i kahjude
htvitamine Idheb vastuollu véi ei sobi kokku
URO, ELi, UK v&i USA otsustega sanktsioonide,
keeldude ja/véi piirangute kohaldamise kohta.
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Hanked ja tarnijad

Meie ranged eetikanduded kehtivad ka meie
tarnijatele. Enamik meie tarnelepinguid

on sdélmitud hankemeetodil, vottes aluseks
objektiivsed ja mittediskrimineerivad
kriteeriumid. Alates eelmisest aastast
peavad kdik Gjensidige tarnijad allkirjastama

ettevdtte sotsiaalse vastutuse deklaratsiooni.

Hanked toimuvad elektrooniliselt. Nouame
kdigilt oma tarnijatelt elektrooniliste arvete
kasutamist.

Pakkumuste, I&birgdkimiste ja lepingutega
seotud dokumente hoitakse elektrooniliselt.
Hanked viiakse 1abi maksimaalses véimalikus
ulatuses digitaalsete vahendite abil.

Elektrooniliste meetmete kasutamine tagab,
et kdik protsessid saavad dokumenteeritud
ja jalgitud ning koik rikkumised hoitakse dra.

Alates 2017. aastast peab iga hangetega
seotud Gjensidige té6taja allkirjastama
erapooletuse deklaratsiooni.

Keskkond ja kliima

Negatiivsete keskkonnamaéjude
v&hendamiseks ja tulevaste pélvede
kaitsmiseks korraldab Gjensidige oma
hanked keskkonnasdbralikul moel. See on ks
peamisi elemente meie hankeid reguleerivas
dokumendis. Uuendasime ettevotte
sbidukiparki 2017. aastal. Baltimaades on
kdik meie firmasodidukid keskkonnasébralikud
ja htbriidmootoriga. Meie ettevdtte on

seadnud CO2 Ulemiseks heitepiiriks 130 g/km.

Ettevotte praeguste sdidukite heited on veidi
Ule poole sellest Ulempiirist ja moodustavad
79 g/km.

Tabel 1. Sotsiaalse vastutuse nditajad

Energia-

. Mb5tiihik 2017 2016
allikas
Elekter  kWh 1,103,638 1,406,457
Lennud  Reiside 275 171
arv
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Sotsiaalse vastutuse
algatused ja projektid

Gjensidige jaoks on sotsiaalse vastutuse
algatuste elluviimine tihedalt seotud

meie missiooniga luua Ghiskonnale

vadartust, kaitstes elusid, tervist ja vara

ning vdhendades klientide riske. Samad
pdhimd&tted, millel pdhinevad meie
&ritegevus ning meie klienditeenindus ja
keskkonnakaitse, kehtivad kogu grupi raames
nii Skandinaavias kui Baltimaades.

Aastast 2009 oleme teinud koostédd Leedu
heategevusorganisatsiooniga Maisto Bankas
(Toidupank). Anname kindlustuskaitse nende
ladudele ja seal té6tavatele inimestele.

Agin

PasiDaling

Meie t66tajad osalevad igal kevadel ja
stgisel toidukogumise kampaaniates. 2017.
aastal annetas Gjensidige Leedus raha
Toidupangale jéulukingituste jaoks.

Eestis aitasid Gjensidige té6tajad joulude
ajal kaasa Toidupanga kampaaniale Tallinnas
ning kutsusid partnereid ja kliente kaasa
l66ma.

2017. aastal, kui kolisime neljast Vilniuse
kontorist Ghte uude kontorisse Zalgirio
tdnaval, andsime annetustena dra
kvaliteetse kasutatud moéobli. Meie
partner Toidupank uuendas oma
kontoreid ja andis méodblit mitmetele
peredele, laste pdevakeskustele ja teistele
organisatsioonidele.




Alates aastast 2008 oleme korraldanud oma
té6tajatele heategevuslikke jouluoksjoneid.
Tostajad pakuvad mulgiks enda valmistatud
esemeid ja muud v&drtuslikku. See on
muutunud talvise ptihadeaja traditsiooniks,
kus osalevad ka meie partnerid -
sdidukiremondi-, konsultatsiooni-, reklaami-,
avalike suhete ja IT-firmad. Need on

alati pénevad ja tujutdstvad sindmused,
mis toovad inimesi Uhiste eesmarkide

nimel kokku. Kogutud raha annetame
Toidupangale, mis omakorda annab selle
abivajajatele, nditeks jagab toidupakke
puudustkannatavatele peredele.

2017. aasta jéulude ajal andis Gjensidige
Latis oma panuse Uhte suurimasse
heategevuslikku maratoni ja kogus koostéds
partneritega raha orbudele.

2017. aastal andis Gjensidige Leedus panuse
sotsiaalse vastutuse kampaaniasse ,Leia
aega radkida”. Projekti eesmargiks on
julgustada inimesi veetma rohkem aega
oma |ldhedastega, véhendada nende
Uhiskonnast eraldumise tunnet ja tdsta
turvatunnet.
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Algatasime kampaania ettevotte sees.
Filmisime viis videot, kus t66tajad radkisid
oma loo. Veel viis lugu avaldati kirjalikult.
Parast tootajatelt ndusoleku saamist tegime
kogu kampaania avalikuks. Loodi kolm
filmi, kus vabatahtlikud - véljaréndaja Lina,
fotograaf Vytautas ja Zalgirise korvpallur
Antanas Kavaliauskas - jagasid oma
kogemusi pere loomisega. Sel viisil andis
meie pikaajaline partner, Kaunase tuntud
korvpallimeeskond Zalgiris, oma panuse
projekti idee levitamisse.

2017. aastal alustas Gjensidige Leedus
koostd6d matkakorraldajaga TrenkTuras,
et julgustada inimesi aktiivsemale elustiilile
ja suhtlemisele. Oktoobris toimunud
matkadritusel Nemunas Loops Together
with Gjensidige osales mitu tuhat inimest.
Gjensidige meeskond sai auhinna kui suurim
dritusel osalenud driettevéte. Meeskond
koosnes 160 inimesest ning hdlmas
Gjensidige t66tajaid ja nende perelilkkmeid.
2018. aastal thineb projektiga Gjensidige
L&ti meeskond: mais toimub Liepajas
matkadritus Coastline Trek with Gjensidige.

Latis on Gjensidige olnud juba mitu aastat
sponsoriks Stirnu Buks krossijooksuUritusele.

|
Marius Jundulas

ADB Gjensidige tegevjuht
23. marts 2018
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